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Halmstads Lokala Parti ar ett tvarpolitiskt parti som arbetar fokuserat for
Halmstads basta. Hos oss finner du narproducerad politik som ar
forankrad bland invanarna.

Var politik ar saklig och Iésningsorienterad. Den bygger pa fakta och sunt
fornuft.

Vara politiker kommer fran alla de traditionella partierna. Vi fastnar inte i
ideologiska lasningar och politiska blockstrider.

Tillsammans vill vi istallet skapa det som ar bast for Halmstad. En rost pa
oss ger nytankande i Halmstads lokala politik.

Vara politiska omraden

Tillsammans for Halmstads basta
Narproducerad politik ar framtiden
Lat invanarna styra genom politikerna
En reviderad Framtidsplan 2050
Vara bostader
Trygghet och framtidstro
Var aldre generation
Utbildning & Skola
Ett starkt foretagsklimat skapar jobben
Integration for minskad segregation
Natur & Klimatutmaningar
Inkludera landsbygden
En valskott kommun
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De traditionella partierna i Sverige har under lang tid upplevt drastiskt minskande
medlemsantal saval i ungdomsférbunden som moderpartierna. De senaste decennierna har
praglats av nedgangar i politiskt deltagande och engagemang. De traditionella partierna
brottas aven standigt med identitetskriser dar man forsdker svara pa fragan vilka man ar och
vilken berattelse man skall beratta.

Ar detta ett tecken pa det politiska intressets dod?

Nej, det politiska intresset har aldrig varit storre i samhallet men de traditionella partistrukturerna
kan inte langre kanalisera de demokratiska rorelserna eller svara pa dagens fragor. Dagens
demokratiska rorelser soker sig andra vagar.

Historiskt sett har Sverige politiskt karaktariserats av det sa kallade fempartisystemet. | den
héger — vanster dimension som utgor konfliktlinjer. Socialdemokratiska och kommunistiska
partier till vanster och bondepartier, liberala och konservativa partier till hdger.

De ursprungliga partierna och deras ideologier ar ett resultat av sociala konflikter och
konfliktlinjer som fanns i samhallet i slutet av 1800-talet och bérjan av 1900-talet.

Trots de omfattande forandringar som samhallet genomgatt de senaste 100 aren sa ar
partisystemet och dess ideologier i stort oférandrade. Forskningen talar om att partisystemet har
“frusit fast”.

Det har varit en tydlig trend och en trend som forstarks for varje val att valjarna réstar olika i
Riksdag, Region och Kommun. Valjarna gor en bedémning pa riksplan, men en annan
bedémning pa lokalplan. Det lokala medvetandet 6kar och den lokala politikens betydelse
Okar.

Lokalt férankrade partier var i boérjan av 1970-talet representerade i ett femtiotal kommuner,
ofta sma anspraksldsa partier.

Idag finns det lokala partier representerade i mer an 150 av landets kommuner och de ar ofta
storsta, nast storst eller tredje storsta parti.

Att de nya lokala partierna far en alltmer framtradande roll inom de svenska kommunerna ger
bransle till diskussionen om kommunens demokratiska klimat.

Trots de héga kostnaderna, svarigheterna och osakerheten med att skapa ett lokalt parti sa
har de lokala partierna tredubblats till antal sedan 1970-talet och de har vaxt i storlek.
Samtidigt som de traditionella partierna brottas med tappade medlemstal och minskande
politiskt engagemang.

Den lokala demokratins framtid tillhor de lokala partierna.

Det finns en réd trad bland de flesta lokala partierna. Man skulle kunna tala om en lokal ideologi.

Karnvardet ar att den lokala politiken maste ha ett tydligt medborgarperspektiv. Det skall i de
kommunala beslutsprocesserna finnas en medborgardialog.
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Medborgardialogen skall finnas mellan valen och inte bara infor valen.

Mot detta star synsattet, ofta representerad av de traditionella partierna, att vi har en
representativdemokrati. Under valen valjer vi féretradare som har makten att foretrada folkviljan
mellan valen. Medborgardialog mellan valen blir inte lika viktig fér de traditionella partierna for
de ser sig sjalva som folkviljan.

Det finns ocksa en kultur dar vissa lokalpolitiker ser sig sjalva som universalgenier, fédda att
I6sa alla samhallsproblem trots att deras bidrag till samhallet utanfor politiken har varit hogst
ansprakslésa. Deras kompetens mats istallet i antal ar och uppdrag i partiorganisationen.

Man kan vara en mindre kompetent person men anda en framgangsrik politiker om man ar
en god lyssnare och lyssnar pa goda rad.

Men kombinationen att vara en mindre kompetent person som inte lyssnar pa medborgarna
och goda rad, ar katastrofalt och det ar precis det som varit situationen den senaste
mandatperioden.

En politik for lokal demokrati

Medborgardialog och samverkan i ett tidigare skede fér en framgangsrik politik. Problemen skall
politiker och tjanstepersoner I6sa tilsammans med medborgarna.

Politiker, Tjanstepersoner och medborgare arbetar tillsammans for framtidens
kommun.

Exempelvis
Arbeta fram Hallands béasta foretagsklimat tillsammans med naringslivet.
Arbeta fram Hallands béasta skola tillsammans med larare och elever.

En enskild lokalpolitiker skall inte ha for manga uppdrag.

Idag samlas alltfor manga uppdrag pa nagra enskilda féretradare av skal som inte ar politiskt
motiverade. Ar det rimligt att anta att en person som sitter pa 16 uppdrag varav méanga tunga
sadana inte skéter sitt uppdrag pa ett tillforlitligt satt? Man kan fraga sig vad skalet ar att samla
uppdrag som motsvarar 350-400% av en heltidstjanst pa en person nar personen samtidigt
arbetar heltid utanfor politiken.

En lokalpolitiker bor inte sitta for lange i Kommunfullmaktige.
Lokalpolitiken ar inte framst en arena for heltidspolitiker. Det har aldrig varit syftet. Med alltfor
langa perioder minskar medborgarperspektivet och risken for vanskapskorruption 6kar.

Lat Halmstad vara en politikerstyrd kommun.
For att den politiska styrningen skall fungera, sa bor féljande kriterier vara uppfyllda:

* Fungerande samarbete mellan politiker och tjanstepersoner
» Kompetenta politiker i ledande roller i kommunen

* Tydlighet i de politiska budskapen och beslut

* En val fungerande uppfdljning
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Demokrati i kommunen kan karaktariseras av en demokrati dar medborgarna genom fria val och
under politisk frihnet kan valja mellan olika politiska alternativ som ger en representativ
demokrati. Politikerna féretrader sedan medborgarna genom kollektivt beslutsfattande.

Nar den politiska ledningen inom en kommun fattat ett politiskt beslut skall det verkstallas.
Skillnaden mellan politiker och tjanstepersoner kan beskrivas som att politikerna pa demokratisk
vag har rostats fram av kommuninvanarna att féretrdéda dem och bevaka deras intressen.
Tjanstepersoner ar anstallda av kommunen att verkstalla de politiska besluten och hjalpa
politikerna i deras arbete. Det sker genom att ta fram bra underlag till de politiska besluten.

Enligt kommunallagen ar det politikerna som har det dvergripande ansvaret for den kommunala
verksamheten. Det ar saledes deras uppgift att fatta beslut rérande inriktning och kostnader for
kommunens olika verksamheter. Det omfattar aven att félja upp och mata resultaten.

| kommunikationen mellan politiker och tjanstepersoner uppstar det - inte sallan - problem for
kommunala foérvaltningschefer som maste uttolka oklara och vaga politiska beslut.

Detta i sin tur kan innebara att det formellt tagna politiska beslutet tolkas annorlunda av
kommunledningsforvaltningen och darmed far en annan innebdrd i verksamheten. Ytterligare
ett problem ar att tjanstepersoner ibland kan komma att fungera som handledare at politiker i
deras politiska arbete. Tjanstepersonerna ar sakkunnig inom sitt omrade och har pa sa vis
stor mojlighet att paverka det politiska beslutsfattandet. Det alaggs ocksa ofta
forvaltningscheferna att avgora vilka fragor som skall féras upp pa den politiska dagordningen.

Det finns en obalanserad relation mellan férvaltningschefer och politiker pa kommunal niva
dar politikerna befinner sig i underlage. Denna obalans ar olycklig for en kommun och gynnar
inte en demokrati.

Tittar vi pa antalet anstallda i Halmstads kommun sa ser vi en 6kning i férhallande till dvriga
Sverige och antalet invanare. Kommunikationsavdelningens utveckling ar ett typexempel.
Aven detta faktum skapar en obalans i kommunens styrning.

Sammanfattning pa resonemanget institutionalisering ar till viss niva effektbegransade. Det
kan vara ett hot mot organisationens dverlevnad eftersom den hdammar férmagan att inse
behovet av en férandring. Kommunala tjansteorganisationer kan komma att skydda sig
sjalva. Man bygger olika lager eller nivaer i organisationen. Da kan otydliga beslut sannolikt
tolkas an mer felaktigt. En tjansteorganisation bor vara "allmannyttig” karaktar det vill saga.
den ar till for alla utom sig sjalv.

De trender som varit genomgaende inom den kommunala verksamheten senare tid kan
sammanfattas som minskade ekonomiska resurser, 6kade kostnader fér den kommunala
verksamheten samt sviktande fortroende for de folkvalda representanterna.

De forsta fyra punkterna nedan beskriver pa vilket satt den offentliga sektorn boér finna
inspiration fran den privata sektorn. Resterande tre punkter beskriver hur stor del av regler
och normer som skall paverka handlingsfriheten for ledning och arbetare.
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Dessa sju punkter foljer nedan:

En uppdelning av offentlig verksamhet i mindre organisationer. Dessa organiseras
efter verksamhetsomrade (t.ex. specifik produkt/tjanst) och fungerar som en
resultatenhet/kostnadsansvar. Detta 6kar Overblicken och medfér en enklare
resursfordelning. Sammanslagning av enheter som levererar samma tjanst/ produkt,
till exempel Halmstad Stadsnat och IT avdelningen pa serviceférvaltningen kan bli
aktuell.

En 6kning av konkurrensen bade mellan offentliga organisationer och privata foretag
dar samma regler skall galla. Utnyttja den “Utmaningsratt” som kommunen infort och
bredda dess roll med vilka verksamheter som far utmanas, vart utmaningen ska rikta
och vad utmaningen ska innehalla, samt hur handlaggningen kommer att ga till.

En 6kad anvandning av styrmedel dar modeller fran den privata sidan kan anvandas.
Inféra en battre modell for incitament i det individuella utvecklingsarbetet inom
kommunens sfar. Ocksa en 6kad anvandning av organiseringsformer fran den privata
sektorn.

Implementera en 6kad kostnadsmedvetenhet och minska resurssldseriet. Vad kan
effektiviseras?

Ett dkat fokus pa chefer och ledarskap i offentlig sektor. Fler synliga chefer i
verksamheten och en tydligare ansvarsfordelning. Ledarskap bér premieras framfor
formell kompetens.

Fler och mer tydliga mal som méjliggdr prestationsmatning. Oka andelen méatbara mal
i verksamheten.

Fdlja upp och utvardera arbetet. Fokusera pa viktiga aspekter genom matning. Utfort
arbete skall premieras framfor position och anstallningsar. Styrning sker genom att
analysera utfall.

Skapa en mer politikerstyrd kommun

Som ett forsta steg;

Alltid ha medborgarperspektivet narvarande i alla beslut som tas.

Lagg mer kraft pa samradsprocesser kopplat till politiska och kommunala beslut.
Var tydligare och mer transparant med information till invanarna rérande beslut som
kommunen tar.

Lagga mer tid och resurser pa att forankra beslut bade internt och externt bland
invanarna.

Infor satt att analysera kommunens I6pande effektivitet och i mindre omfattning géra
jdmfoérelser med andra jamférbara kommuner. Halmstads kommun ska inte vara
néjda om kommunen ligger éver snittet. Att strava for en forbattring ska alltid vara i
fokus oavsett.

Lata kommunstyrelsens ta en mer ledande roll, s& man kommer narmare
organisationen.
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e Kommundirektdrens roll i organisationen blir en mer administrativ och operativ roll.

Kommunstyrelsen tillsatter ledande personal i organisationen.

e Kommunraden skall ha ett huvudfokus pa att styra kommunen och inte driva sin
politik.

e Tjanstepersonerna ska arbeta opolitisk och lojalt ta fram underlag infér beslut utifran
politikernas 6nskemal.

e Politiker skall pa olika satt géras mer synliga ute i samhallet for att pa sa satt skapa
en Okad forstaelse for lokala problem och skapa en brygga mellan politiken och
samhallet.

e Nar nyrekrytering av tjanstepersoner i ledande befattning genomfors skall principen

géalla att man bor i kommunen.

En demokratisk kommun skall ha en representativ demokrati i kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige skall vaxa med antalet invanare i kommunen.

En enskild lokalpolitiker skall inte ha fér manga uppdrag.

En lokalpolitiker bér inte sitta for Iange i Kommunfullmaktige.

Motioner i Kommunfullmaktige skall utredas/beredas inom max. sex manader.

Agardirektiven i alla Halmstads kommunbolag skall vara tydliga och uppdateras

I6pande efter behov.

e Styrelsen i Radhus AB ska besta av samma antal ledaméter / suppleanter som i
kommunstyrelsen.

Halmstad har tagit fram en ny Framtidsplan som beslutades den 30 mars 2022. Den beskriver
hur Halmstad kan véxa langsiktigt och hallbart utifran de tre kategorierna; ekonomi, miljé och
social hallbarhet.

| dversiktsplanen beskrivs hur kommunens mark- och vattenomraden ska anvandas. Var ska
nya bostader byggas? Vilken mark kan anvandas for féretag och industrier?

Efter valet 2022 har de nya ledande politikerna uppgiften att géra en éversyn gallande den
oversiktsplan. Det ar ett lagkrav pa oss politiker.

Oversiktsplanen &r ett mycket viktigt dokument d& det paverkar nuvarande och framtida
generationer pa ett oerhort starkt satt. Av denna anledning bor den - géras om och goras ratt

- sa den genomsyras av ett medborgarperspektiv. Vi vill ha en stad som har en hallbar

tillvaxt.

Ha alltid medborgarnas perspektiv och énskan i det framsta rummet.

Ge invanarna en arlig chans att vara med i planerandet av framtidens Halmstad.
Satsa mer resurser pa invanardialogen.

Utga inte fran missvisande data, utan lat beslut vila pa fakta och sunt fornuft.

Vi férordar en mer balanserad niva pa tillvaxt.

Definiera inte allt som tatort som idag, utan ta vara pa de olika omradenas identitet.
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e Hitta genomtankta I6sningar for integration kopplat till
bostadsforsorjningsprogrammet.

Bevara unik natur och stadsnéra friluftsomraden och se naturen som en investering.
Fortata i centrum istéllet for att glesa ut staden.

Placera fler bostader inne i stan for att fa en mer levande stadskarna.

Utred en tunnel under Nissan, som alternativ till en bro.

Lat allmannyttan utgéra merparten av de nya bostaderna och bygg majoriteten av
bostaderna pa platser dar hyrorna valkomnar alla.

Bygg ihop stadsdelarna i sédra Halmstad - fran Nissan till Andersberg - med havet,
skapa grona strak till havet.

Ta fram en strategi som definierar varje stadsomrades identitet och sarart.

Planera mark for foretag som ligger i linje med énskad typ av verksamhet.

Sikta pa att bli Sveriges gronaste stad.

Glém inte bort den levande landsbygden.

Lyssna pa lantbrukarnas férslag och bevara jordbruksmark som kan sakra
forsorjningen av livsmedel.

Bygg ut och satsa pa befintliga taglinjer och utdka turerna (turtatheten).

Planera ny bebyggelse langs jarnvagsstrackan dar det ar majligt.

Overvag att ta bort jarnvagsreservatet 6ster om Halmstad.

Uppratta ett skdnhetsrad som far saga till om ny arkitektur sa att Halmstad fortsatter
vaxa med sin atmosfar.

e Jobba med lokala konsulter i Halmstad som férstar staden.

En dysfunktionell bostadspolitik med ideologiska lasningar

Ratten till en bostad ar stadgad saval i FN konvention om de manskliga rattigheterna som i
var svenska grundlag. Bostadsfoérsorjningen ar ett kommunalt ansvar, ett av de allra viktigaste
kommunala ansvaren. Det ar sadledes kommunens ansvar att det finns bostader till alla
invanare i kommunen.

Det O&vergripande syftet for det allmannyttiga bostadsforetaget ar att framja
bostadsférsorjningen i kommunen, tillgodose olika bostadsbehov och ta ett samhallsansvar.

Dessa syften var anledningen till att det skapades allmannyttiga bostadsféretag i Sverige.
Manga bostader till ett lagt pris. Fram till 2011 skulle dessa bolag drivas enligt
sjalvkostnadsprincipen.

2011 kom en ny lag

1. Allmannyttan ar inte langre hyresnormerande.
2. Allmannyttan skall drivas affarsmassigt och inte langre enligt sjalvkostnadsprincipen.

Det rader idag en stor bostadsbrist.

10 000-tals stér idag i bostadskd. Man kan behdva sta 9 ar i k6 for att bli erbjuden en bostad.
| omraden pa Oster bor det 3-4 familjer i varje lagenhet, detta i trapphus déar de flesta
lagenheter ar 3 rok. Halmstad kommun &r rédlistad av Sveriges Studentkarer. Bostadsbristen
hammar idag foretagens mojligheter att expandera och den kommunala tomtkdn har
férdubblats.
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Framforallt behovs det fler hyreslagenheter.

Svaret till alla som behéver en bostad kan inte vara att de skall kdpa en bostad. Det ar en
trevlig tanke att alla skall aga sin egen bostad men det ar en ideologisk utopi. Vi leveri en
verklighet dar inte alla kan kdpa sin bostad. Skall de vara bostadslésa?

Framforallt behdver Halmstad fler hyreslagenheter och ansvaret for att fa fram fler
hyreslagenheter ar framst kommunalt.

Det finns idag inte tillrackligt starka incitament eller mekanismer fran staten for att privata aktérer
skall bygga den mangden hyreslagenheter som behdvs.

1. Na&r man som privat aktor startar ett bygge av en hyresfastighet vet man inte sakert
vad hyran kommer att bli. Efter 6 manader kan det bli en rattslig prévning av hyran.
Detta innebar en risk man ogarna vill ta.

2. Det statliga investeringsstodet for att bygga hyresfastigheter i mindre attraktiva
omraden ar osakert. Nar man startar bygget vet man inte om man kommer att fa det.
Dessutom ar det systemet pa vag att avskaffas.

Som privat aktor ar det oftast en battre och séakrare investering att bygga bostadsratter.

Sa varfér bygger inte kommunen genom allmannyttan fler hyreslagenheter om man ar medveten
om bostadsbristen?

Svaret pa fragan ar att det finns en ideologisk lasning.

e Kommunen skall genom det allmannyttiga bostadsfoéretaget bygga fler
hyreslagenheter. Minst 500 per ar.

e Skapa bostadsstiftelser for sarskilda grupper. Exempelvis kan man skapa en stiftelse
som forvaltar studentbostader.

e Allmannyttiga bostadsbolag maste enligt lag drivas affarsmassigt med
avkastningskrav. Denna lag galler dock inte stiftelser. Stiftelser kan drivas enligt
sjalvkostnadsprincipen. Flera kommuner har stiftelser. Dessa arbetar ocksa mer
sjalvstandigt.

e Frigor mark i Oversiktsplanen &ven privatdgd mark (se Halmstads Lokala Partis
Framtidsplan 2050).

e Agarformer av boende &r den fria marknaden duktiga pa att utveckla. Kommunen
behdver bara frigora mark for byggande sa kommer privata aktorer att bygga. | de
foreslagna oversiktsplanerna finns en tyngdpunkt att féresla fortatning av framférallt
kommunalt agd mark.

e Oka flexibiliteten och effektiviteten i byggnadsnamndens hantering av drende.

e Halmstads Lokala Parti ar emot genomférandet av marknadshyror. Vart mal ar att
skapa mdjligheten till fler bostader, dock inte till vilken bekostnad som helst dar vara
behdvande invanare star for notan.

e Alla hogskoleelever garanteras en bostad senast 3 manader efter studiestart.

e Efter hdgskoleexamen skall kommunen verka for att studenterna erbjuds en bostad i
Halmstad kommun i upp till 2 ar.
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Manga i Halmstad kanner en 6kad otrygghet. Denna utveckling har en negativ paverkan pa
vart liv och var livskvalité, och darmed var framtidstro. Denna trend har pagatt under lang tid,
men ar i sig inget unikt fér Halmstad. Vi vill férbattra den lokala situationen i Halmstad Kommun
och genom olika insatser férsdka vanda denna olyckliga och negativa trend.

Det vi pa kommunal niva kan géra ar bland annat féljande;

e Tillse att det finns ordningsvakter i centrum och montera fler dvervakningskameror pa
utsatta platser i hela kommunen.

e Att kommunen, via ytterligare samarbete med polisen, agerar inte bara i centralorten,
utan aven pa landsbygden och i stadens ytteromrade.

e Att agera snabbt mot dem som skapar otrygghet istallet for att driva en kollektiv
bestraffning.

Vi har en minskad trygghet inom skolans varld. Unga upplever inte langre skolan som en
trygg plats. Miljon ar stdkig och inte en plats amnad for larande. Detta tillsammans fragor
kring miljé, globalt medvetande med mera skapar unga utan framtidstro.

Vi tror att det basta sattet att hindra unga manniskor fran att valja kriminalitet ar att erbjuda
en framtidstro, méjlighet till bra utbildning, fritidsaktiviteter, ett jobb och en méjlighet till eget
boende.

e Vi maste med stddinsatser tillse att alla elever skall fa méjlighet att na kunskapsmalen
till gymnasiet.

e | skolans otrygga varld kravs insatser fran personal for att motverka psykiska ohéalsa.

e Vivill ha fler, utbildade, vuxna i skolan som ser vara unga och fangar upp dem som
riskerar att hamna snett.

e Vi vill minska nyrekrytering till kriminella grupperingar genom narvaro av fler vuxna
kring alla skolor, aven under kvallar.

e Politiker skall pa olika satt goras synliga ute i samhallet for att pa sa satt skapa en
Okad forstaelse for lokala problem och skapa en brygga mellan politiken samhallet.

e Vivill att fler yngre engagerar sig i politiken. Vi ser ett minskat intresse bland yngre att
engagera sig i samhallet och i politiken. Genom narvaro av politiker - i skola och i
utsatta omraden - kan de unga fa en roést i kommunen. Vi tror att vi kan vanda en
negativ trend.

e Lyssna pa eleverna i skolan. Deras asikt ar ocksa viktig. (Enligt en farsk undersékning
(LUPP lokal uppféljning av ungdomspolitiken) sa sager tva tredjedelar av barnen i
Halmstad att politiker inte tar hansyn till deras asikter. 36 procent av barnen i Halmstad
menar att de sallan eller aldrig far paverka viktiga saker i skolan, och éver 75 procent
tycker att de inte far vara med nar deras kvarter eller naromrade férandras.)

e Vi vill att kommunen satsar pa belysning av mérka gang- och cykelstrak - i och mellan
bostadsomraden.
e Vi vill ha polisstationer i Halmstad som ar 6ppna dygnet runt i utsatta omraden.
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Vi vill ha en férdjupad samverkan mellan polisen, kommunen och socialen fér 6kad
samordning av resurserna for att oka effektiviteten i arbetet med ett tryggare
Halmstad.

Samordning skall ocksa ge en klarare bild éver missbruk och narkotikahandel i hela
kommunen s3 att effektiva och riktade insatser kan goras.

Vi vill genom att 6ka vuxennarvaron, (inte bara i skolan) och olika fritidsaktiviteter,
tidigt fanga upp de som riskerar att falla in i kriminalitet. Har kan Halmstads
féreningsliv spela en avgérande roll.

De som idag lever ett kriminellt liv ska fa mojlighet att valja en ny vag.

Vi ser positivt pa ett attraktivt och aktivt kulturlivi kommunen aret runt.

Lokala féreningslivet i Halmstad maste aktiveras mer for att synas pa skolomraden och
andra samlingsplatser kvallstid for att bidra till 6kad trygghet.

God halsa ar en grundlaggande forutsattning fér manniskors mojlighet att na sin fulla potential
och bidra till samhallets utveckling. Investeringar i halsa behdver géras genom férebyggande
insatser med modern och effektiv vard for alla i samhallet.

Halmstads kommun ska ha en aldreomsorg med hog och likvardig kvalitet. Vi vill satsa pa
personalen som ser till att vara aldre, som jobbat ett helt arbetsliv, kan k&nna sig trygga med
den vard som ges.

Spridning av aldreboenden pa fler platser i kommunen, inte bara i de centrala
delarna av Halmstad.

Alltid ha aldre personers perspektiv med vid planering av infrastruktur.

Fri kollektivtrafik for de som fyllt 66.

For att uppna en jamlik aldreomsorg behdvs fler insatser for att sprida kunskap
och tillgang till ny teknik. Aven pensionarsorganisationerna, brukar- och
anhdrigféreningar kan har, med ratt stdd och insatser fran kommunen, spela en
viktig roll.

Oka antalet platser for korttidsboende.

“‘Halsoscheman” skall tas bort.

Alla medarbetare ska erbjudas heltidstjanster med majlighet till deltid.

Skapa ett LSS-boende for personer med aldersférandringar bade fysiskt och
psykiskt. Vi vill se en battre kvalitet i omsorg och tryggare tillvaro for dessa
personer.

Aldreomsorg fér de som inte ar i behov av sarskilt stod. Vi ser positivt pa att
alternativa aktorer vill bygga trygghetsboenden i Halmstad. Men stall krav pa
dessa aktorer att de aven etablera sig i omraden dar behov finns, men som annu
inte har samma Iénsamhet.

Infor flexibel hemtjanst. Inriktningen ska vara att ge aldre storre
paverkansmaojlighet pa hur hemtjanst planeras.

10



\,\a\mstads

{okala par®

e Lagre krav for att fa ta del av uppsokande verksamhet i hemmet, sa som mobil
tandvard och lakarvard. Aven om detta &r ett delvis regionalt ansvar sa skall vi
verka for att detta utvecklas.

e Utred mdjligheten att hemvardsforvaltningen har Iakarresurser for att kunna goéra
hembesok.

e Behalla LOV, valmgjligheter for den aldre att sjalv valja utforare och inriktning for
sitt boende.

Undersokning visar att den svenska skolan blir alltmer uppdelad. Féraldrarnas genomsnittliga
utbildningsbakgrund och socioekonomiska faktorer har storst paverkan péa elevernas
skolresultat. Detta maste man ha i beaktande nar man tar fram en plan for skolan i Halmstad
och fordelar resurserna mellan enheterna.

Det maste vara tydligt med ansvarsférdelningen mellan stat och kommun fér att kommunen
skall kunna forsta sitt verkliga uppdrag och vad som aligger en kommun. Viktigast av
uppdraget ar att tillse att det finns tillrackliga resurser for att klara det av staten givna
uppdraget. De styrinstrument som kommunen har till sitt férfogande ar uppféljning, utvardering
och analys. Beslutsfattande och ledning av skolverksamheten samt ansvaret for elevernas
maluppfyllelse ligger enligt styrdokumenten pa Rektor. Narmare 300 elever lamnar
grundskolan utan gymnasiebehérighet, vilket ar helt oacceptabelt och maste atgardas
omgaende.

Det fria skolvalet och huvudmannaskapet for skolan ar inga kommunala fragor att besluta om
och kommenteras darfor inte i detta dokument.

Gemensamt for alla skolformer:

e Inga effektiviseringskrav.

e Full tAckning for kostnadsdkningar.

e Chef (Rektor) skall ha max 25 understallda.

e Ge Barn och Ungdomsnamnden i uppdrag att kontrollera skillnader och utkrava
analys och atgard for att uppna korrekt betygsattning mellan skolor i kommunen.

e Verka for en daglig och levande dialog som inkluderar skolpersonal, larare, foraldrar
och barn.

e Verka for att Halmstad kommun har fler métesplatser for unga.

Forskolan:
e Gruppstorlekar faststallda och relaterade till barnens alder, antal tjanster samt
lokalernas férutsattningar.

Grundskolan:

e Ta bort skolomradescheferna. Se 6ver hela den administrativa éverbyggnaden med
ett underifran perspektiv (fran Larare, Rektorer och elever). Eventuellt fristallda
resurser gors om till elevnara tjanster.

e Rektor ar en befattning som innebar att man har ansvaret fér barn/elevers larande
och utveckling enligt, de av riksdagen godkanda, styrdokumenten

e Rektor skall stédjas och uppmuntras i fokuserandet pa det statliga uppdraget.
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Revidera resursfordelningssystemet mellan skolenheterna.

Inga kommuninitierade gemensamma skolutvecklingsinsatser.

Under och inifran kommande idéer om skolutveckling skall stéttas.
Grundskolan skall upp i Gymnasieskolans niva i den nationella jamférelsen av
kommunalt satsade medel.

Gymnasieskolan:
e Oka attraktionen och elevantalet pa de yrkesférberedande programmen genom
samarbete med naringslivet.
e Verka for fler attraktiva program som lockar elever till yrkesskolan, vilket inkluderar
larlingsutbildningar.

Med ett bra féretagsklimat i kommunen blir det lattare att starta och utveckla framgangsrika
foretag. Fler invanare kommer i arbete och skatteintékterna 6kar. Darfor behdver det lokala
foretagsklimatet vara en prioriterad fraga for Halmstad kommun och i valet 2022.

Trots de basta forutsattningar for ett foretagsklimat i toppklass, forutsattningar som de flesta
kommuner bara kan drdbmma om, hittar vi Halmstad langt ned och langst ner i
branschorganisationers matningar av féretagsklimatet och det blir varre ar for ar.

Under innevarande mandatperiod har Halmstad gatt fran knappt godkéant
foretagsklimat till ett av de samsta i Sverige.

Samtidigt som vara grannkommuner ligger hogt upp i samma matningar. Nar man aker éver
kommungransen fran Halmstad till Falkenberg aker man fran ett av Sveriges samsta
foretagsklimat till ett av Sveriges basta. Nagonting ar trasigt i Halmstad, alla ar dverens om
detta.

Foretagsklimatet ar daligt men det mater endast statusen pa de féretag som ar pa plats i
kommunen. Vad undersokningarna inte kan mata ar de féretag och kapital som inte valjer att
etablera sig eller investera i Halmstad utan valjer andra kommuner. Allt tyder pa att bilden idag
ar morkare an vad matningarna visar. Foretag blir idag avradda fran att etablera sig i Halmstad
av etableringskonsulter.

De flesta bedémare fran naringslivet ar ense om att férklaringen finns i nuvarande politiska
inkompetens.

Varje skattekrona maste forst skapas innan den kan fordelas. Skapandet av
skattekronor kommer huvudsakligen fran foretagandet och det behdver vi for att
betala en battre fungerande vélfard med skola, vard och omsorg, trygghet, bostader
etc.
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Ett starkt foretagsklimat kan endast skapas tillsammans med foretagarna Skapa
en bred och stor fristaende naringslivsférening som blir en officiell samarbetspartner
med Halmstad Kommun som tillsammans med kommunen arbetar I6pande och nara
for att skapa ett starkt och hallbart féretagsklimat. Att ga fran botten till toppen kommer
att ta flera ar. Men med ratt fokus och uthallighet kommer vi att na dit.

Forstaelse for foretagande

Nyckeln ligger i att forandra kulturen i radhuset. F& en inblick i hur féretagares vardag
ser ut och fa en forstaelse. Mindre myndighet téank, mer kund tank, mer tilsammans
tank. Att andra en satt kultur ar svart men inte omgjligt.

Kommunstyrelsen skall lagga mer fokus pa operativ verksamhet for att starka
nadringslivsklimatet och stod vid etableringar dn vackra strategiska dokument.
Vid omorganisation s& ersattes kommunens Naringslivsbolag med operativ
verksamhet och tillvaxtutskottet med strategisk verksamhet. Omorganisationen var ett
misslyckande som kommunen inte har rad att géra om.

Kommunen skall hjalpa foretagen att gora ratt.

Framjande myndighetsutdvning och battre service. Arbeta tillsammans med foretagen
inte mot dem. Utveckla tillstands- och tillsynsverksamheten, digitalisera och bygg
fortroende hos foretagen. Féretagen skall inte Iagga energi och tid pa onddig byrakrati
och hantering av sina arenden.

Halmstad skall locka till sig foretag och etableringar

Alla kommuner vill vara attraktiva for foretag och etableringar. For att lyckas med detta
maste kommunen anpassa sig efter de forutsattningar och kravbilder som finns, inte
tvartom. Att utveckla ett etableringsstod ar primart.

Nar vi moéter foretagens behov och énskemal kommer hela kommunen att utvecklas
och blomstra.

Information

Information i handlingar och beslut skall vara latta att forstd. Det ar viktigt att vi
kommunicerar pa ett satt som upplevs trevligt och arligt. Féretagare som har arenden
i kommunen vill ha narhet, dialog och transparens.

Rimliga avgifter. En avgift skall vara kopplad till en motprestation.

Hur ser avgifterna ut, ar de rimliga? Vad ingar i avgiften?

Transparens ger legitimitet och skapar fortroende. Med fértroendet Okar ocksa
foretagarens regelefterlevnad.

Effektiv handlaggning
En effektiv handlaggning med korta handlaggningstider ar en av de allra viktigaste
fragorna for foretag. Byrakratin skall fasas ut.

Tydliga upphandlingsunderlag
Ett tydligt och enkelt upphandlingsunderlag som ar latt att foérsta och underbyggt med
branschkunskap.

Ovrigt

Kommunen ska attrahera statliga myndigheter till Halmstad.

Fokus pa verksamhetsmark till befintliga behévande och nyetablerade féretag. Vi
vill verka for en héllbar beséksnaring aret runt
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Jobb ar mer an att ha en 16n och fér manga handlar det om betydelsen av en arbetsgemenskap.
Det ger dessutom mojligheten att utvecklas och lagger grunden for en framtidstro. Fér manga
ar jobbet ett satt att bli sedd och kédnna att man bidrar till det gemensamma, men det ar ocksa
en fraga om frihet, 6kad egenmakt och integration.

e Alla hdgskoleelever garanteras en bostad senast 6 manader efter studiestart.

e Efter hdgskoleexamen skall kommunen verka for att studenterna erbjuds en bostad i
Halmstad kommun i upp till 2 ar.

e Frigér mark i Oversiktsplanen till verksamhetsetableringar och dven pé privatagd
mark.

e Verka for fler attraktiva program som lockar elever till yrkesskolan, vilket inkluderar
larlingsutbildningar.

e Kommunen ska attrahera statliga myndigheter till Halmstad.

e Vi vill verka for att regionsjukhuset i Halmstad Kommun moderniseras och byggs ut.
Halmstad ar regionens stdrsta stad och darfor ar det naturligt att vi har kvar det i
kommunen.

e Vivill verka for en hallbar bestksnaring aret runt.

e En valskott kommun stéller krav pa politiker. Langsiktighet, stabilitet och kontinuitet ar
viktigt for alla foretag. Att man kan lita pa Halmstads kommun.

e Genom att skapa goda férutsattningar for innovation och entreprendrskap skapas en
ekonomiskt hallbar tillvaxt for hela kommunen.

e Kommunen skall minska regelkranglet for foretagen — sarskilt for sma féretag som vill
utveckla sitt féretag i Halmstad

e Viska minimera byrakratin och effektivisera handlaggningen inom alla kommunens
omraden.

e Attinféra farre men tydligare krav i offentliga upphandlingar som ger 6kade
mojligheter for mindre aktorer att offerera tjanster till kommunen.

e Arbetslinjen galler och alla som kan ska arbeta saledes att foretagen alltid har
kandidater att valja emellan.

e Halmstad kommun och Hogskolan skall vara aktiva i att studenterna - som ar klara
med sina utbildningar - motiveras till att stanna kvar i Halmstad kommun.

e Skapa tidiga initiativ for de som kommer nyanlanda, fér da ar motivationen hogst till
integration.

e Integration underlattas genom att fler kommer i sysselsattning. Halmstad har hdg
arbetsloshet i forhallande till dvriga Halland. Darfér skall kommunen arbeta aktivt med
naringslivet och fa ut fler i arbete.

e Stétta naringslivet och skapa lokala initiativ for att minska langtidsarbetsléshet som ar
hdg i Halmstad relativt till andra kommuner.

e Ett utdkat samarbete med arbetsformedlingen i syfte att minska
langtidsarbetslosheten.

e Erbjuda extratjanster inom bland annat vard, omsorg och skola fér de som behdver
komma in i arbetslivet.

e Gor satsning pa praktikplatser inom privat och offentlig sektor for yrkesutbildningar
och SFI.

e Synliggor personalresurser och inventera behovet av kompetens hos de som annu
inte kommit in i arbetslivet, sa att ratt insatser kan sattas in.
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e Tillsatta dedikerade Studie och yrkesvagledare (SYVAR) som aktivt hjalper nyanlanda
som star narmast arbetsmarknaden och som genom vagledning, utifran aktuellt lage
pa arbetsmarknaden, kan komma i jobb.

Halmstad kommun har stora utmaningar gallande integrationsfragor. Kommunen anger
exempelvis att segregation ar orsaken bakom den blandade bebyggelsen i sin nya
oversiktsplan "Framtidsplan 2050”. Vid foérsta anblicken later det som en enkel och bra
I6sning. Den foérutsatter att samhallets uppdelning beror pa att det saknas bostader och att
man da genom att bygga olika sorters hus per automatik I6ser problemet. | planen foérklarar
man inte hur den har taktiken fungerar i praktiken. Det som aterkommer i texterna ar
antagandet om att en blandad bebyggelse leder till integration.

Tyvarr ar det inte sa enkelt i verkligheten. Segregation ar faktiskt en fraga sa komplicerad att
ingen kommun eller stat annu vet exakt hur man I6ser den. Den metod som kommer narmast
ar att koordinera insatser i flera omraden samtidigt. | kommunens strategi for inkludering kan
man lasa att de jobbar utifrin DELMOS sammanfattning av forskningen. | samma dokument
anger kommunen att det framfér allt &r socioekonomiska skal som ligger bakom segregationen
i Halmstad. Men aven att lyfta 1) skolors och elevers resultat, 2) stéarka demokratin och stédja
civilsamhallet, 3) bekampa brottsligheten och 4) minska langtidsarbetslésheten, ar paverkande
insatser.

Starka Minska boende-
Lyfta skolors och demokratin segregationen Bekampa Minska langtids-
elevers resultat och stédja och starka brottsligheten arbetslosheten
civilsamhallet samhallsservicen

Delegationen mot segregation (Delmos) har sammanfattat forskning om insatser med betydelse for att minska
och motverka segregation.

Lat oss ga tillbaka till vad bebyggelse har med segregation att goéra. Tekniken att bygga
blandat fér att uppna integration ar en politisk strategi som harstammar fran 70-talet. Man
hade da insett problemet som hade uppkommit med miljonprogrammen och att bygga blandat
blev en politisk reaktion for att aterstalla situationen. P& den har tiden var nybyggda bostaders
hyror bara 18% dyrare an befintligt bestand, man kunde alltsd bygga nytt och per automatik
tillgangligt for alla samhallsklasser.

Denna atgard lever kvar i politiken idag, trots att de nya hyresratterna numera har drygt 60%
dyrare hyror och darmed utesluter ekonomiskt svaga grupper och trots att det saknas resultat
pa att atgarden fungerar. Forskningen ar i sjalva verket starkt kritisk mot idéer pa att bygga bort
segregation. | boverkets skrifter kan man lasa att de inte rekommenderar byggande som en
enskild atgard.

| strategin for inkludering har kommunen angett att segregationen i Halmstad i forsta hand beror
pa socioekonomiska hinder. Ur det har perspektivet kanns I6sningen inte sarskilt genomtankt.
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Man I8ser inte segregation genom att bygga dyra bostader. Till saken hor att Halmstad har flest
antal hyresratter i forhallande till bostadsratter i hela Sverige. Trots detta har vi i forhallande till
ovriga Sverige en hog grad av segregation. Det innebar att man historiskt inte hittat I6sningar
med sin integrationsstrategi i Halmstad.

e Integration underlattas genom att fler kommer i sysselsattning. Halmstad har hog
arbetsloshet i forhallande till dvriga Halland. Darfér skall kommunen arbeta aktivt med
naringslivet och fa fler ut fler i arbete.

e Skapa tidiga initiativ for de som kommer nyanlanda, fér da ar motivationen hogst till
integration.

e Stétta naringslivet och skapa lokala initiativ for att minska langtidsarbetsléshet som ar
hdg i Halmstad relativt andra kommuner.

e Satsa pa bra skolor i utsatta omraden. Gér extra satsningar géallande
personalresurser.

e Verka for att fler 1ar sig det svenska spraket. Det skapar battre forutsattningar for att
komma in i arbetslivet.

e Verka extra for att kvinnor kommer i sysselsattning. For dem ar arbetslésheten hdgre.

e Bygg aven ett bostadsbestand med bostadsratter eller omvandla hyresratter till
bostadsratter och fa en battre mix och en mdjlighet till en bostadskarriar.

e Vill man bygga fler bostader skall man valja billiga markomraden och géra det
attraktivt genom laga hyror och klimatsmarta hus.

e Lyssna pa invanarnas énskemal och satsa pa de omraden som idag redan ar utsatta
omraden.

e Bygg ihop stadsdelarna i sddra Halmstad med havet, fortata mer gront dar.

e Vidareutveckla de grona omraden sa att manniskor vill och kan promenera genom
olika stadsdelar.

e Kommunen skall jobba mer aktivt med polis och skolor i utsatta omradet for att skapa
en 6kad trygghet i skol- och bostadsmiljon. Det skapar en 6kad framtidstro vilket ar en
grund for en 6kad integration.

e Erbjuda extratjanster inom bland annat vard, omsorg och skola fér de som behdver
komma in i arbetslivet.

e Gor satsning pa praktikplatser inom privat och offentlig sektor for yrkesutbildningar
och SFI.

e Bidrag kraver relevanta aktiviteter och motprestationer av mottagaren, dar utredare
inom kommunen ska stavja bidragsfusk.

e Olika bidrag maste krava ett motkrav och arbete skall vara I6nande.

e Jobb mot bidrag - fler manniskor ska komma i eget arbete och ta ansvar for sina egna
liv dar bidrag utdelas i utbyte for utfért arbete inom kommunen.

e Synliggodr personalresurser och inventera behovet av kompetens hos de som annu
inte kommit in i arbetslivet, sa att ratt insatser kan sattas in.

e Tillsatta dedikerade Studie och yrkesvagledare (SYVAR) som aktivt hjalper nyanlanda
som star narmast arbetsmarknaden och som genom vagledning, utifran aktuellt lage
pa arbetsmarknaden, kan komma i jobb.
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Enligt FN-organet slogs inte mindre an fyra dystra klimatrekord under fjolaret.

e Halterna av vaxthusgaserna koldioxid och metan ar hogre an nagonsin i atmosfaren.

e Havsnivan ar ocksa rekordhdg och har nu stigit med 10 centimeter sedan 1993, i stor
del till féljd av smaltande glaciarer.

e Varldshaven ar surare an nagonsin, till féljd av att de absorberar runt en fjardedel av
vara koldioxidutslapp. Nagot som bland annat hotar varldens korallrev.

e Haven ar samtidigt varmare an nagonsin. Nagot som vantas fa negativa foljder for
marint liv.

Vi har ett ansvar som kommun att verka for battre forutsattningar fér att den negativa
utvecklingen avstannar och dessutom vander. Det skall ske genom att klimatfragan - pa riktigt
- tas pa allvar i alla beslut kommunen tar. Man maste verka for en hallbar utveckling av
kommunen. Vi vill lAmna 6éver en hallbar stad till kommande generationer.

Det finns ingen skogsvardsplan med en professionell naturvardesinventering och
klassindelning. Trots detta hanvisar man till att olika omraden har héga eller laga naturvarden
uppdelat i fyra klasser. Skogsvardsstyrelsen fragar sig hur Halmstad kommun gjort sin
indelning. Inga underlag finns och “kommunal grénplanering”, konsekvensanalys,
kompensatoriska atgarder etcetera saknas. | senaste revisionsrapporten "Granskning av
skogsforvaltning” 2022 ges en massiv kritik mot status.

Pandemi och krig har gjort att spelplanen ritats om. Atstramade miljdlagar och skérpta krav
fran EU kommer gora att bade foretag och bostadsutvecklare inom kort inte kommer kunna
férknippa sitt varumarke ur en hallbarhetssynpunkt eller fa den miljostdmpel som kravs.
Akermark och stadsnéra skog kommer vara lika bannlysta att exploatera som att képa olja
fran Ryssland. Allt detta tillsammans riskerar att urholka kommunens géllande Framtidsplan
2050. Kvar star Halmstad med en klubbad OP - som i viktiga delar - inte kan ga att forverkliga.

e Verka for att man verkligen foljer och tar fram uppdaterad ’kommunal grénplanering”,
"konsekvensanalys”, "kompensatoriska atgarder” nar exploatering gdrs av nya
bostadsomraden och trafikleder.

e Med en stad som vaxer - bygg inte nya omraden genom utglesning utanfér stan, utan
fokusera pa att fortata i centrum och géra den levande igen. Slésa inte bort marken.

e Vi vill skapa god tillgang till laddinfrastruktur och drivmedelsstationer for fossilfria
branslen.

e | upphandlingar av livsmedel skall det prioriteras hégre hallbarhetskrav och krav pa
narodlat snarare an ekologiskt.

e Vattenbrist ar idag tydligt och vatten som resurs kan vi inte ta for givet. Det kravs
krafttag fran politiken att ta fragan pa mer allvar. Det kravs storre politiskt ansvar
gallande vattenforsorjningen.

e Det skall finns tillrackligt med vatten for att klara av ett vaxande behov i Halmstad,
dels genom att begransa lackage av vatten och onddigt utnyttjande av dricksvatten.

e Agera i stallet for att reagera géllande PFAS/PFOA i Kistinge och eventuellt vid
forsvarets omrade vid flygplatsen.

e SOk samarbeten inom lanet for att genomféra gemensamma investeringar i syfte att
framja natur- och klimatutmaningar.
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e Det finns ingen skogsvardsplan med en professionell naturvardesinventering och
klassindelning av naturomraden och stadsnéra natur, utan den maste skyndsamt tas
fram.

e Kommunen skall arbeta aktivt for att 6ka kraven pa avfallshantering bade for foretag
och privatpersoner, men samtidigt ta fram battre I6sningar fér hanteringen.

e Det maste vara enkelt att resa inom Halmstad och till och fran Halmstad. Dock har vi
alla ett stort gemensamt ansvar att vara resor inte skadar miljon.

e Vivill att Halmstad flygplats fortsatter sin utveckling av framtidens drivmedel.

e Fortsatta att satsas pa tagtrafiken for gods och invanare, séderut, norrut och dsterut,
dar resecentrums utvecklas.

e Satsning skall &ven galla for all kollektivtrafik.

e Ta fram en kommunalplan for eventuell placering av vindkraftverk, med minsta
mojliga paverkan av naturen, boende i omradet och miljén.

e Vid nya bygglov s& ska av miljdsmarta I6sningar uppmuntras. (exempelvis solceller
pa taket eller pa fasaden, klimatanpassningar p g a vattenhgjning, etcetera).

| decennier har urbanisering varit en utveckling i samhallet. Men de senaste aren har man
boérjat se trender dar manniskor gor tvartom och istallet flyttar ut fran storstaderna till landet.
Detta fenomen uppmarksammades forst i Stockholm. Det finns mycket som tyder pa att det
kan bli en bestadende férandring. Kommunens plan om tillvaxt bygger pa att Halmstad centralort
ar ett nav med sa kallade “fingrar” som stracker sig ut i olika riktningar. Har ser kommunen
framfor sig att fororter etableras nara staden. Tanken bygger pa antagandet om urbanisering.
Men faktum &r att det finns ett framtidsscenario dar en stor del manniskor istéllet lockas till
landet.

| en intervju om det 6kade intresset for landsbygden sager Markus Uvell, grundare och vd for
undersokningsféretaget United Minds, sahar:

"Men for att de ska ga att ta tillvara kravs att lokala politiker och andra agerar och skapar bra
forutsattningar for foretagande. Pa landsbygden kan det handla om att astadkomma en
snabbare hantering av bygglov, skapa tillgang pa anvandbar mark och 6ka hastigheten i olika
tillstandsprocesser, till exempel. Landsbygden behdver vara en fungerande ekonomisk miljo,
inte bara en sovstad. For att astadkomma det kravs en regional och lokal féretagspolitik.”

Har ar tre trender som skapar fragetecken kring oversiktsplanens utgangspunkt att alla
kommer vilja bo nara eller i anslutning till Halmstad tatort:

Distansarbete

Med hemarbete kan pendlingsavstandet till arbetsplatsen 6ka utan att mer tid och pengar
behdver laggas pa arbetsresor. Det leder i sin tur till behov av stérre bostadsyta for att ymma
ett hemmakontor. Stérre boendeyta kan man komma dver billigare langre fran staderna. Med
tanke pa staderna aven forlorat sin roll som handelscentrum genom nathandeln far man en
lika hég levnadsstandard utanfor.

Pandemier

Man kan tanka sig att det aven kommer komma andra pandemier i framtiden. P& landsbygden
har pandemin paverkat livet betydligt mindre.
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Byggmojligheter

Den nya strandskyddsutredningen 2020 kan 6ka attraktionen av boendet pa landsbygden. Den
gar ut pa att skarpa kraven pa att bygga nara stranden framférallt i kustbandet, samtidigt som
den gor det lattare att bygga dar kraven inte behéver vara sa stora eller dar bygget bidrar med
sa stora negativa konsekvenser. Man kan med andra ord bygga mer attraktiva bostader nara
till exempel vattendrag.

For den som inte uppskattar stadens puls finns det manga foérdelar med att bo pa landet,
dessa trender kommer driva pa utvecklingen. Att det ar manga som fatt upp égonen for den
har nya livsstilen syns inte minst pa att priset pa sommarstugor har gatt upp.

Sammantaget kan man darfor ifragasatta kommunens plan pa att fortata staden i ett parlband
utifran stadens centrum. Satsa ocksa pa landsbygden.

Landsbygden ska inte avvecklas. Den skall utvecklas.
| revideringen av Framtidsplan 2050 s4 tar vi strre hansyn till landsbygdens framtid.
Arbeta med visioner om var invanarna vill bo. Det brukar leda till bra I6sningar.

Bygg ut och utnyttja befintlig infrastruktur for transport och pendling.

Tillse att man har en langsiktig, frekvent och tillforlitlig turplan fér kollektivtrafik.
Uppmuntra byggandet pa landet. Det 6kar attraktionen pa boendet pa landsbygden.
Den levande landsbygden skall ha tillgang till kommunala servicefunktioner (skolor,
aldrevard, service).

Skapar bra forutsattningar for foretagande pa landet.

Skapa snabbare hantering av bygglov.

Skapa tillgang pa anvandbar mark och 6ka hastigheten i olika tillstandsprocesser.
Gor omradena till mer an bara en “sovstad”.

En kommun i balans underlattar var vardag, det gor att vi kan fokusera pa ratt saker och att
vi samtidigt gér av med mindre resurser.

En kommun med ekonomin i balans dar man tar tillvara pa varenda krona pa basta satt ar ett
krav - som ni invanarna - skall krava av politiken och de som leder var kommun.

Vi har en allt stérre del av befolkningen som kommer vara aldre eller unga. Dessa grupper
har storre behov av valfardstjanster. Samtidigt har dessa grupper inte samma majlighet att
skapa skatteintakter. Dessutom ar det idag ett mycket hart finansiellt tryck pa den kommunala
sektorn.

For att klara utmaningen behéver Halmstad kommun bli battre pa att fa mer fér pengarna och
med det fa mer varde for skattepengarna. Detta ar nddvandigt for att undvika
skattehdjningar och arbetskraftsbrist.

Darfor ar det viktigt att man fortydligar vad som ska uppnas i kommunen och att det fors en
diskussion om vad man vill satsar pa. Exempelvis finns det inom aldrevarden en idé om att
Overutnyttiande av personalen skulle vara effektivt. Losningen ar inte nya pressande
schemalaggningar, som Halmstad kommun vill inféra. De leder snarare till fler sjukskrivningar
och det driver kostnader. Risken ar aven att de anstallda slutar och férlorad kompetens
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kostar pengar. Man maste finna en balans i sitt satt att valja verktyg och modell for effektivitet.

Det finns inte alltid ett samband mellan resurser och resultat i grundskolan och i
aldreomsorgen. Darfor finns potential for effektivisering. Det finns mycket inspiration att hamta
fran de féreddmliga kommunerna. En lista dar Halmstad tyvarr lyser med sin franvaro. De
effektiva kommunerna har ofta tydliga malsattningar, fungerade ansvarsférdelning och de
haller framférallt i skattepengarna. De ar bra pa upphandling och de varnar konkurrens pa lika
villkor mellan kommun och privat sektor.

Allt detta sammantaget stéller krav pa politiker. Langsiktighet, stabilitet och kontinuitet ar
viktigt. Man maste som politiker ut och méta verkligheten och skapa insikter. Man maste se
till att man kan samarbeta, men ocksa att man lagger ideologier lite at sidan. Om man ar for
eller emot privata skolor eller omsorg skall man inte hanga upp sig pa. Det ar hur man styr,
prioriterar och foljer upp.

Om alla kommuner hade samma kostnadsniva som genomsnittet av de effektiva
kommunerna i Sverige, sa uppgar den totala effektiviseringspotentialen i valfardens
verksambheter till ca 40 miljarder kronor, enligt en rapport fran Svenskt Naringsliv.

Halmstad ar i grunden en bra kommun, med outnyttjade forutsattningar att lyckas, i jamforelse
med andra mer utsatta kommuner. Om man vill géra en mycket férenklad kalkyl, sa innebar
detta att Halmstad kommun, fullt utnyttjat, har en effektiviseringspotential pa ca 400 miljoner
kronor per ar. Det ar ca 3.800 kr per invanare som skall laggas till dagens ca

46.500 skattekronor per invanare. Det skulle innebara en potentiell skattesankning. Men
tyvarr alla invanare i Halmstad, vi ar langt darifran.

Viinom Halmstads Lokala Parti tror inte pa skattesankning i nulaget for Halmstad. Den befintliga
politiken har inte skapat forutsattningar for detta.

Vi inom Halmstads Lokala Parti vill verka for att Halmstads méjliga ekonomiska potential gar
till battre omsorg och skola. Till en 6kad trygghet och fler arbetstillfallen i Halmstad.

e man drar lardom av andra kommuner som lyckats med att leverera en hogre kvalité

av tjanster till sina invanare utan skattehgjningar.

nyttjar valkanda och beprévade modeller for styrning och uppféljning.

verkar for konkurrens pa lika villkor.

professionalisera sina upphandlingar.

verkar for en aterhallsam medelstilldelning och ha modeller for att prioritera. Vi skall

inte bygga kommunens ekonomi pa bidrag och bli beroende.

e implementera och nyttjar digitala I6sningar for nya arbetssatt och
verksamhetsprocesser.
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