Halmstads Lokala Parti ar ett tvarpolitiskt parti som arbetar fokuserat for
Halmstads basta. Hos oss finner du narproducerad politik som ar
forankrad bland invanarna.

Var politik ar saklig och I6sningsorienterad. Den bygger pa fakta och sunt
fornuft.

Vara politiker kommer fran alla de traditionella partierna. Vi fastnar inte i
ideologiska lasningar och politiska blockstrider.

Tillsammans vill vi istallet skapa det som ar bast for Halmstad. En rést pa
oss ger nytankande i Halmstads lokala politik.

Vara politiska omraden

Tillsammans for Halmstads basta
Narproducerad politik ar framtiden
Lat invanarna styra genom politikerna
En reviderad Framtidsplan 2050
Vara bostader
Trygghet och framtidstro
Var aldre generation
Utbildning & Skola
Ett starkt foretagsklimat skapar jobben
Integration for minskad segregation
Natur & Klimatutmaningar
Inkludera landsbygden
En valskott kommun
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De traditionella partierna i Sverige har under lang tid upplevt drastiskt minskande medlemsantal
saval i ungdomsférbunden som moderpartierna. De senaste decennierna har praglats av
nedgangar i politiskt deltagande och engagemang. De traditionella partierna brottas aven
standigt med identitetskriser dar man férsdker svara pa fragan vilka man ar och vilken
berattelse man skall beratta.

En politik for lokal demokrati

Medborgardialog och samverkan i ett tidigare skede ger en framgangsrik politik. Problemen
skall politiker och tjanstepersoner I6sa tillsammans med medborgarna.

Politiker, Tjanstepersoner och medborgare ska arbeta tillsammans for framtidens
kommun.

Arbeta fram Hallands basta féretagsklimat tillsammans med naringslivet, Arbeta fram
Hallands basta skola tillsammans med larare och elever, etc. etc.

For att den politiska styrningen skall fungera, sé bor foljande kriterier vara uppfyllda:

* Fungerande samarbete mellan politiker och tjanstepersoner
» Kompetenta politiker i ledande roller i kommunen

* Tydlighet i de politiska budskapen och beslut

* En val fungerande uppfdljning

Demokrati i kommunen kan karaktariseras av ett system dar medborgarna genom fria val
och under politisk frihet kan valja mellan olika politiska alternativ som ger en representativ
demokrati. Politikerna féretrader sedan medborgarna genom kollektivtbeslutsfattande.

Lat Halmstad vara en politikerstyrd kommun.

Ha alltid medborgarperspektivet ndrvarande i alla beslut som tas.

Politiker skall pa olika satt géras mer synliga ute i samhallet.

De politiska besluten skall vara tydliga och skall alltid foljas upp.

Kommunraden skall ha ett huvudfokus pa att styra kommunen - inte driva sin politik.
Vid nyrekrytering av tjanstepersoner - i ledande befattning - skall principen galla att
man bor i kommunen.

e En enskild lokalpolitiker skall inte ha fér manga uppdrag.
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Halmstad har tagit fram en ny Framtidsplan som beslutades om den 30 mars 2022. Den
beskriver hur Halmstad kan véaxa langsiktigt och hallbart utifrdn de tre kategorierna;
ekonomi, miljé och social hallbarhet.

| dversiktsplanen beskrivs hur kommunens mark- och vattenomraden ska anvandas. Var ska
nya bostader byggas? Vilken mark kan anvandas for foretag och industrier?

Efter valet 2022 har de nya ledande politikerna uppgiften att géra en 6versyn gallande den
Oversiktsplanen. Det ar ett lagkrav pa oss politiker.

Oversiktsplanen &r ett mycket viktigt dokument da det paverkar nuvarande och framtida
generationer pa ett oerhért starkt satt. Av denna anledning bodr den - géras om och géras ratt
- sa den genomsyras av ett medborgarperspektiv. Vi vill ha en stad som har en hallbar

tillvaxt.

e Efter valet vill Halmstads Lokala Parti tillsammans ta ett omtag pa “Framtidsplan
2050".

Ge invanarna en arlig chans att vara med i planerandet av framtidens Halmstad.
Bevara unik natur och stadsnéra friluftsomraden och se naturen som en investering.
Placera fler bostader inne i stan for att fa ett mer levande stadskarna.

Tafram en strategi som definierar varje stadsomrades identitet.

Planera mark for foretag som ligger i linje med 6nskad typ avverksamhet.

Lyssna pa lantbrukarnas férslag och bevara jordbruksmark som kan sakra
férsorjningen av livsmedel.

e Jobba med lokala konsulter i Halmstad som forstar staden.

Ratten till en bostad ar stadgad saval i FN konvention om de manskliga rattigheterna som i
var svenska grundlag. Bostadsfoérsorjningen ar ett kommunalt ansvar, ett av de allra viktigaste
kommunala ansvaren. Det ar sadledes kommunens ansvar att det finns bostader till alla
invanare i kommunen.

Det oOvergripande syftet for det allmannyttiga bostadsforetaget ar att framja
bostadsférsorjningen i kommunen, tillgodose olika bostadsbehov och ta ett samhallsansvar.

e Kommunen skall genom det allmannyttiga bostadsféretaget bygga fler
hyreslagenheter. Minst 500 per ar.

e Skapa bostadsstiftelser for att fa lagre hyra pa valda platser och till speciella grupper,
exempelvis studenter.

e Oka flexibiliteten och effektiviteten i byggnadsnamndens hantering av &rende.
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e Halmstads Lokala Parti ar emot genomférandet av marknadshyror.

e Alla hégskoleelever garanteras en bostad senast 3 manader efter studiestart och
efter hdgskoleexamen skall kommunen verka for att studenterna erbjuds en bostad i
Halmstad kommun i upp till 2 ar.

Manga i Halmstad kanner en 6kad otrygghet. Denna utveckling har en negativ paverkan pa
vart liv och var livskvalité, och darmed var framtidstro. Denna trend har pagatt under lang tid,
men &r i sig inget unikt for Halmstad. Vi vill férbattra den lokala situationen i Halmstad Kommun
och genom olika insatser fors6ka vanda denna olyckliga och negativa trend.

Det vi pa kommunal niva kan goéra ar bland annat foljande;

e Tillse att det finns ordningsvakter i centrum och montera fler 6vervakningskameror pa
utsatta platser i hela kommunen.

e Vivill att kommunen satsar pa belysning av mérka gang- och cykelstrak - i och
mellan bostadsomraden.

e Vivill ha polisstationer i Halmstad som ar 6ppna dygnet runt i utsattaomraden.

e Att kommunen, via ytterligare samarbete med polisen, agerar inte bara i centralorten,
utan aven pa landsbygden och i stadens ytteromrade.

e Lokala féreningslivet i Halmstad maste aktiveras mer for att synas pa skolomraden
och andra samlingsplatser kvallstid for att bidra till 6ka trygghet.

e Genom att erbjuda olika fritidsaktiviteter tillsammans med foraldrar vill vi i en tidig fas
fanga upp de som riskerar att falla in i kriminalitet.

God halsa ar en grundlaggande foérutsattning fér manniskors mdjlighet att na sin fulla
potential och bidra till samhallets utveckling. Investeringar i hdlsa behdver géras genom
férebyggande insatser med modern och effektiv vard for alla i samhallet.

Halmstads kommun ska ha en aldreomsorg med hdg och likvardig kvalitet. Vi vill satsa pa
personalen som ser till att vara aldre, som jobbat ett helt arbetsliv, kan kdnna sig trygga med
den vard som ges.

e Spridning av aldreboenden pa fler platser i kommunen, inte bara i de centrala
delarna av Halmstad.
Fri kollektivtrafik for de som fyllt 66.
Oka antalet platser for korttidsboende.
“Halsoscheman” skall tas bort. Alla medarbetare ska erbjudas heltidstjanster med
mojlighet till deltid.
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e Skapa ett LSS-boende for personer med aldersforandringar bade fysiskt och
psykiskt.

e Infor flexibel hemtjanst. Inriktningen ska vara att ge aldre storre
paverkansmojlighet pa hur hemtjanst planeras.

e Lagre krav for att fa ta del av uppsOkande verksamhet i hemmet, s& som mobil
tandvard och lakarvard.
Utred mojligheten att hemvardsfoérvaltningen har lakarresurser.
Behalla LOV, valméjligheter for den aldre att sjalv valja utférare och inriktning for
sitt boende.

e Viser positivt pa att alternativa aktorer vill bygga trygghetsboenden iHalmstad.

Undersokning visar att den svenska skolan blir alltmer uppdelad. Féraldrarnas genomsnittliga
utbildningsbakgrund och socioekonomiska faktorer har storst paverkan pa elevernas
skolresultat. Detta maste man ha i beaktande nar man tar fram en plan for skolan i Halmstad
och fordelar resurserna mellan enheterna.

Det fria skolvalet och huvudmannaskapet for skolan ar inga kommunala fragor att besluta
om, och kommenteras darfor inte i detta dokument.

Gemensamt for alla skolformer:

e Inga effektiviseringskrav.

e Full tAckning for kostnadsdkningar.

e Chef (Rektor) skall ha max 25 understallda.

e Verka for en daglig och levande dialog som inkluderar skolpersonal, larare, foraldrar
och barn.
Ge Barn och Ungdomsnamnden i uppdrag att kontrollera skillnader och utkrava
analys och atgard for att uppna korrekt betygsattning mellan skolor i kommunen.

Forskolan:
e Gruppstorlekar faststallda relaterade till barnens alder, antal tjanster samt lokalernas
forutsattningar.

Grundskolan:

e Se Over hela den administrativa 6verbyggnaden med ett underifran perspektiv (fran
Rektorer och elever).

e Tabort skolomradescheferna. Eventuellt extraresurser gérs om till elevnara tjanster,
garna 2 i varje klass.

e Grundskolan skall upp i Gymnasieskolans niva i den nationella jamférelsen av
kommunalt satsade medel.

e Under och inifran kommande idéer om skolutveckling skall stéttas.
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Gymnasieskolan:
e Oka attraktionen och elevantalet pa de yrkesforberedande programmen genom
samarbete med naringslivet.
e Verka for fler attraktiva program som lockar elever till yrkesskolan, vilket inkluderar
larlingsutbildningar.

Med ett bra foretagsklimat i kommunen blir det lattare att starta och utveckla framgangsrika
foretag. Fler invanare kommer i arbete och skatteintdkterna 6kar. Darfor behdver det lokala
foretagsklimatet vara en prioriterad fraga for Halmstad kommun och i valet2022.

Trots de basta forutsattningar for ett foretagsklimat i toppklass, férutsattningar som de flesta
kommuner bara kan dréomma om, hittar vi Halmstad langt ned och langst ner i
branschorganisationers matningar av féretagsklimatet och det blir varre ar forar.

e Ett starkt foretagsklimat kan endast skapas tillsammans med féretagarna.

e Skapa en bred och stor fristdende naringslivsférening som blir en officiell
samarbetspartner med Halmstad Kommun for att 6ka forstaelse for foretagande i
Kommunen.

e Forandra kulturen i radhuset. Mindre myndighets tank, mer service tank, mer
tillsammans tank. Att &ndra en satt kultur ar svart men inte omajligt.

e Fokus pa verksamhetsmark till befintliga behdvande och nyetablerade foretag.

e Kommunstyrelsen skall ldagga mer fokus pa operativ verksamhet for att starka
naringslivsklimatet och stod vid etableringar.

e Aterinfér kommunens Naringslivsbolag. Vid omorganisation s ersattes kommunens
Naringslivsbolag med operativ verksamhet med tillvaxtutskottet med strategisk
verksamhet.

e Kommunen skall hjalpa féretagen att gora ratt med béattre service.

e Halmstad skall locka till sig foéretag och etableringar genom att anpassa sig efter de
forutsattningar och kravbilder som finns, inte tvartom. Att utveckla ett etableringsstod
ar primart.

e Information i handlingar och beslut skall vara latta att forsta.

e Verka for effektiv handlaggning med korta handlaggningstider.

e Tydliga upphandlingsunderlag som ar latt att férsta och underbyggt med
branschkunskap.

e Kommunen ska attrahera statliga myndigheter till Halmstad.

e Vivill verka for en héllbar besdksnaring aret runt.

e Kommunen ska attrahera statliga myndigheter till Halmstad.
e Genom att skapa goda forutsattningar for innovation och entreprendrskap skapas en
ekonomiskt hallbar tillvaxt fér hela kommunen.



e Halmstad kommun och Hogskolan skall vara aktiva i att studenterna - som ar klara
med sina utbildningar - motiveras till att stanna kvar i Halmstad kommun.

e Skapa tidiga initiativ for de som kommer nyanlanda, foér da ar motivationen hogst till
integration.

e Stodtta naringslivet och skapa lokala initiativ for att minska langtidsarbetsléshet som
ar hég i Halmstad relativt andra kommuner.

e Ett utdkad samarbete med arbetsféormedlingen i syfte att minska
langtidsarbetslosheten.

e Erbjuda extratjanster inom bland annat vard, omsorg och skola fér de som behdver
komma in i arbetslivet.

e Gor satsning pa praktikplatser inom privat och offentlig sektor for yrkesutbildningar
och SFI.

e Synliggor personalresurser och inventera behovet av kompetens hos de som inte
annu inte kommit in i arbetslivet, sa att ratt insatser kan sattasin.

e Tillsatta dedikerade Studie och yrkesvagledare (SYVAR) som aktivt hjalper
nyanlanda som star narmast arbetsmarknaden och som genom véagledning, utifran
aktuellt lage pa arbetsmarknaden, kan komma i jobb.

Halmstad kommun har stora utmaningar géallande integrationsfragor. Segregation ar faktiskt
en fraga sa komplicerad att ingen kommun eller stat annu vet exakt hur man Iéser den. Den
metod som kommer narmast ar att koordinera insatser i flera omraden samtidigt. | kommunens
strategi for inkludering kan man lasa att de jobbar utifran DELMOS sammanfattning av
forskningen. | samma dokument anger kommunen att det framfér allt ar socioekonomiska skal
som ligger bakom segregationen i Halmstad. Man lyfter att aven 1) férbattra skolors och
elevers resultat, 2) stéark demokratin och stdd civilsamhallet, 3) bekampa brottsligheten och 4)
minska langtidsarbetslésheten, ar paverkande insatser.

Skapa naturliga métesplatser éver sprak-kultur-religions-granser.

e Integration underlattas genom att fler kommer i sysselsattning. Arbeta darfor aktivt
med naringslivet och fa fler ut fler i arbete.

e Skapa tidiga initiativ for de som kommer nyanlanda, foér da ar motivationen hogst till
integration.

e Stodtta naringslivet och skapa lokala initiativ for att minska langtidsarbetsléshet som
ar hég i Halmstad relativt andra kommuner.

e Satsa pa bra skolor i utsatta omraden. Gor extra satsningar gallande
personalresurser.

e Verka for att fler |ar sig det svenska spraket. Det skapar battre forutsattningar for att
komma in i arbetslivet.

e \Verka extra for att kvinnor kommer i sysselsattning. For dem ar arbetslésheten hogre.

e Bygg aven ett bostadsbestand med bostadsratter eller omvandla hyresratter till
bostadsratter och fa en battre mix och en méjlighet till enbostadskarriar.

e Kommunen skall jobba mer aktivt med féraldrar, polis och skolor i utsatta omradet for
att skapa en 6kad trygghet i skol- och bostadsmiljon. Det skapar en 6kad framtidstro
vilket &r en grund foér en 6kad integration.

e Erbjuda extratjanster inom bland annat vard, omsorg och skola fér de som behdver
komma in i arbetslivet.
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e GOr satsning pa praktikplatser inom privat och offentlig sektor fér yrkesutbildningar
och SFI.

e Bidrag kraver relevanta aktiviteter och motprestationer av mottagaren, dar utredare
inom kommunen ska stavja bidragsfusk.

e Olika bidrag maste krava ett motkrav och arbete skall vara I6nande.

Vi har ett ansvar som kommun att verka for battre forutsattningar for att den negativa
utvecklingen avstannar och dessutom vander. Det skall ske genom att klimatfragan - pa riktigt
- tas pa allvar i alla beslut kommunen tar. Man maste verka fér en hallbar utveckling av
kommunen. Vi vill ldmna 6ver en hallbar stad till kommande generationer.

e Verka for att man verkligen foljer och tar fram uppdaterad "kommunal grénplanering”,
"konsekvensanalys”, "lkompensatoriska atgarder” nar exploatering gors av nya
bostadsomraden och trafikleder.

e Vivill géra skapa god tillgang till laddinfrastruktur och drivmedelsstationer for
fossilfria branslen.

e | upphandlingar av livsmedel skall det prioriteras hogre hallbarhetskrav och krav pa
narodlat snarare an ekologisk.

e Vattenbrist ar idag tydligt och vatten som resurs kan vi inte tas for givet. Det kravs
krafttag fran politiken att ta fragan pa mer allvar. Det kravs storre politiskt ansvar
gallande vattenforsorjningen.

e Det skall finns tillrackligt med vatten for att klara av ett vaxande behov i Halmstad,
dels genom att begransa lackage av vatten och onddigt utnyttjande av dricksvatten.

e Agera i stallet for att reagera gallande PFAS/PFOA i Kistinge och eventuellt vid
forsvarets omrade vid flygplatsen.

e SOk samarbeten inom lanet for att genomféra gemensamma investeringar i syfte att
frdmja natur- och klimatutmaningar.

e Det maste vara enkelt att resa inom Halmstad och till och frdn Halmstad. Dock har vi
alla ett stort gemensamt ansvar att vara resor inte skadar miljon.

e Vivill att Halmstad flygplats fortsatter sin utveckling av framtidens drivmedel.

e Fortsatta att satsas pa tagtrafiken for gods och invanare, séderut, norrut och 6sterut,
dar resecentrums utvecklas. Satsning skall aven galla for all kollektivtrafik.

e Tafram en kommunalplan fér eventuell placering av vindkraftverk, med minsta
mojliga paverkan av naturen, boende i omradet och miljon.

e Vid nya bygglov sa ska av miljdsmarta Idsningar uppmuntras. (exempelvis solceller
pa taket eller pa fasaden, klimatanpassningar p g a vattenhdjning, etcetera)

Landsbygden ska inte avvecklas. Den skall utvecklas.Goér landsbygden till mer an bara en
“sovstad”.

| decennier har urbanisering varit en utveckling i samhallet. Men de senaste aren har man borjat
se trender dar manniskor gor tvartom och istallet flyttar ut fran storstéaderna till landet.
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Detta fenomen uppmarksammades forst i Stockholm. Det finns mycket som tyder pa att det
kan bli en bestaende foérandring. Kommunens plan om tillvaxt bygger pa att Halmstad
centralort ar ett nav med sa kallade “fingrar” som stracker sig ut i olika riktningar. Har ser
kommunen framfér sig att fororter etableras nara staden. Tanken bygger pa antagandet om
urbanisering. Men faktum ar att det finns ett framtidsscenario dar en stor del manniskor istallet
lockas till landet.

e |revideringen av “Framtidsplan 2050” s4 tar vi stérre hansyn till landsbygdens

framtid.

Oka resurser for att 6ka polisens narvaro pa landsbygden.

Bygg ut och utnyttja befintlig infrastruktur fér transport och pendling.

Tillse att man har en langsiktig, frekvent och tillforlitlig turplan fér kollektivtrafik.

Den levande landsbygden skall ha tillgang till kommunala servicefunktioner (skolor,

aldrevard, service) i sin direkta narhet.

Skapa bra forutsattningar for féretagande pa landet.

Skapa snabbare hantering av bygglov.

e Skapa tillgang pa anvandbar mark for foretag och boende, samt 6ka hastigheten i
olika tillstandsprocesser.

En kommun i balans underlattar var vardag, det gor att vi kan fokusera pa ratt saker och att
vi samtidigt gér av med mindre resurser.

En kommun med ekonomin i balans dar man tar tillvara pa varenda krona pa basta satt ar
ett krav - som ni invanarna - skall krdva av politiken och de som leder var kommun.

Vi har en allt stérre del av befolkningen som kommer vara aldre eller unga. Dessa grupper har
storre behov av valfardstjanster. Samtidigt har dessa grupper inte samma mgjlighet att skapa
skatteintakter. Dessutom &ar det idag ett mycket hart finansiellt tryck pa den kommunala
sektorn.

For att klara utmaningen behdver Halmstad kommun bli battre pa att fa mer for pengarna
och med det fa mer varde for skattepengarna. Detta ar nddvandigt for att undvika
skattehojningar och arbetskraftsbrist.

e Dralardom av andra kommuner som lyckats med leverera en hogre kvalité av

tjanster till sina invanare utan skattehdjningar.

Nyttja valkdnda och beprévade modeller fran naringslivet for styrning och uppféljning.

Verka for konkurrens pa lika villkor.

Professionalisera upphandlingar.

Verkar for en aterhallsam medelstilldelning och ha modeller for att prioritera. Vi skall

inte bygga kommunens ekonomi pa bidrag och bli beroende.

e Implementera och nyttjar digitala I6sningar for nya arbetssatt och
verksamhetsprocesser.



