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VALLÖFTE 
 

HALMSTADS LOKALA PARTI 
2022 - 2026 

Halmstads Lokala Parti är ett tvärpolitiskt parti som arbetar fokuserat för 
Halmstads bästa. Hos oss finner du närproducerad politik som är 
förankrad bland invånarna. 

 
Vår politik är saklig och lösningsorienterad. Den bygger på fakta och sunt 
förnuft. 

 
Våra politiker kommer från alla de traditionella partierna. Vi fastnar inte i 
ideologiska låsningar och politiska blockstrider. 

 
Tillsammans vill vi istället skapa det som är bäst för Halmstad. En röst på 
oss ger nytänkande i Halmstads lokala politik. 

Våra politiska områden 

Tillsammans för Halmstads bästa 
Närproducerad politik är framtiden 

Låt invånarna styra genom politikerna 
En reviderad Framtidsplan 2050 

Våra bostäder 
Trygghet och framtidstro 

Vår äldre generation 
Utbildning & Skola 

Ett starkt företagsklimat skapar jobben 
Integration för minskad segregation 

Natur & Klimatutmaningar 
Inkludera landsbygden 

En välskött kommun 
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TILLSAMMANS FÖR HALMSTADS BÄSTA 

NÄRPRODUCERAD POLITIK ÄR FRAMTIDEN 
 
De traditionella partierna i Sverige har under lång tid upplevt drastiskt minskande medlemsantal 
såväl i ungdomsförbunden som moderpartierna. De senaste decennierna har präglats av 
nedgångar i politiskt deltagande och engagemang. De traditionella partierna brottas även 
ständigt med identitetskriser där man försöker svara på frågan vilka man är och vilken 
berättelse man skall berätta. 

 
En politik för lokal demokrati 

 
Medborgardialog och samverkan i ett tidigare skede ger en framgångsrik politik. Problemen 
skall politiker och tjänstepersoner lösa tillsammans med medborgarna. 

 
Politiker, Tjänstepersoner och medborgare ska arbeta tillsammans för framtidens 
kommun. 

 
Arbeta fram Hallands bästa företagsklimat tillsammans med näringslivet, Arbeta fram 
Hallands bästa skola tillsammans med lärare och elever, etc. etc. 

 
LÅT INVÅNARNA STYRA GENOM POLITIKERNA 

 
För att den politiska styrningen skall fungera, så bör följande kriterier vara uppfyllda: 

 
• Fungerande samarbete mellan politiker och tjänstepersoner 
• Kompetenta politiker i ledande roller i kommunen 
• Tydlighet i de politiska budskapen och beslut 
• En väl fungerande uppföljning 

 
Demokrati i kommunen kan karaktäriseras av ett system där medborgarna genom fria val 
och under politisk frihet kan välja mellan olika politiska alternativ som ger en representativ 
demokrati. Politikerna företräder sedan medborgarna genom kollektivt beslutsfattande. 

 
Halmstads Lokala Parti´s förslag till ett Halmstad som vi utvecklar 
tillsammans 

 
● Låt Halmstad vara en politikerstyrd kommun. 
● Ha alltid medborgarperspektivet närvarande i alla beslut som tas. 
● Politiker skall på olika sätt göras mer synliga ute i samhället. 
● De politiska besluten skall vara tydliga och skall alltid följas upp. 
● Kommunråden skall ha ett huvudfokus på att styra kommunen - inte driva sin politik. 
● Vid nyrekrytering av tjänstepersoner - i ledande befattning - skall principen gälla att 

man bor i kommunen. 
● En enskild lokalpolitiker skall inte ha för många uppdrag. 
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EN ÖVERSIKTSPLAN FÖR FRAMTIDENS 
HALMSTAD 
 
Halmstad har tagit fram en ny Framtidsplan som beslutades om den 30 mars 2022. Den 
beskriver hur Halmstad kan växa långsiktigt och hållbart utifrån de tre kategorierna; 
ekonomi, miljö och social hållbarhet. 

 
I översiktsplanen beskrivs hur kommunens mark- och vattenområden ska användas. Var ska 
nya bostäder byggas? Vilken mark kan användas för företag och industrier? 

 
Efter valet 2022 har de nya ledande politikerna uppgiften att göra en översyn gällande den 
översiktsplanen. Det är ett lagkrav på oss politiker. 

 
Översiktsplanen är ett mycket viktigt dokument då det påverkar nuvarande och framtida 
generationer på ett oerhört starkt sätt. Av denna anledning bör den - göras om och göras rätt 
- så den genomsyras av ett medborgarperspektiv. Vi vill ha en stad som har en hållbar 
tillväxt. 

 
Halmstads Lokala Parti´s förslag till en revidering av “Framtidsplan 
2050” (se även “Framtidsplan 2050 Halmstads Lokala Parti”). 

 
● Efter valet vill Halmstads Lokala Parti tillsammans ta ett omtag på “Framtidsplan 

2050”. 
● Ge invånarna en ärlig chans att vara med i planerandet av framtidens Halmstad. 
● Bevara unik natur och stadsnära friluftsområden och se naturen som en investering. 
● Placera fler bostäder inne i stan för att få ett mer levande stadskärna. 
● Ta fram en strategi som definierar varje stadsområdes identitet. 
● Planera mark för företag som ligger i linje med önskad typ av verksamhet. 
● Lyssna på lantbrukarnas förslag och bevara jordbruksmark som kan säkra 

försörjningen av livsmedel. 
● Jobba med lokala konsulter i Halmstad som förstår staden. 

 
 
VÅRA BOSTÄDER 
Rätten till en bostad är stadgad såväl i FN konvention om de mänskliga rättigheterna som i 
vår svenska grundlag. Bostadsförsörjningen är ett kommunalt ansvar, ett av de allra viktigaste 
kommunala ansvaren. Det är således kommunens ansvar att det finns bostäder till alla 
invånare i kommunen. 

 
Det övergripande syftet för det allmännyttiga bostadsföretaget är att främja 
bostadsförsörjningen i kommunen, tillgodose olika bostadsbehov och ta ett samhällsansvar. 

 
Halmstads Lokala Parti´s förslag till åtgärder för att tillsammans skapa 
en politik för en sund bostadsförsörjning 

 
● Kommunen skall genom det allmännyttiga bostadsföretaget bygga fler 

hyreslägenheter. Minst 500 per år. 
● Skapa bostadsstiftelser för att få lägre hyra på valda platser och till speciella grupper, 

exempelvis studenter. 
● Öka flexibiliteten och effektiviteten i byggnadsnämndens hantering av ärende. 
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● Halmstads Lokala Parti är emot genomförandet av marknadshyror. 
● Alla högskoleelever garanteras en bostad senast 3 månader efter studiestart och 

efter högskoleexamen skall kommunen verka för att studenterna erbjuds en bostad i 
Halmstad kommun i upp till 2 år. 

 
 
TRYGGHET OCH FRAMTIDSTRO 
Många i Halmstad känner en ökad otrygghet. Denna utveckling har en negativ påverkan på 
vårt liv och vår livskvalité, och därmed vår framtidstro. Denna trend har pågått under lång tid, 
men är i sig inget unikt för Halmstad. Vi vill förbättra den lokala situationen i Halmstad Kommun 
och genom olika insatser försöka vända denna olyckliga och negativa trend. 

 
Halmstads Lokala Parti´s förslag till åtgärder för att tillsammans skapa 
ett tryggare Halmstad med ökad framtidstro. 

 
Det vi på kommunal nivå kan göra är bland annat följande; 

 
● Tillse att det finns ordningsvakter i centrum och montera fler övervakningskameror på 

utsatta platser i hela kommunen. 
● Vi vill att kommunen satsar på belysning av mörka gång- och cykelstråk - i och 

mellan bostadsområden. 
● Vi vill ha polisstationer i Halmstad som är öppna dygnet runt i utsatta områden. 
● Att kommunen, via ytterligare samarbete med polisen, agerar inte bara i centralorten, 

utan även på landsbygden och i stadens ytterområde. 
● Lokala föreningslivet i Halmstad måste aktiveras mer för att synas på skolområden 

och andra samlingsplatser kvällstid för att bidra till öka trygghet. 
● Genom att erbjuda olika fritidsaktiviteter tillsammans med föräldrar vill vi i en tidig fas 

fånga upp de som riskerar att falla in i kriminalitet. 
 

VÅR ÄLDRE GENERATION 
God hälsa är en grundläggande förutsättning för människors möjlighet att nå sin fulla 
potential och bidra till samhällets utveckling. Investeringar i hälsa behöver göras genom 
förebyggande insatser med modern och effektiv vård för alla i samhället. 

 
Halmstads kommun ska ha en äldreomsorg med hög och likvärdig kvalitet. Vi vill satsa på 
personalen som ser till att våra äldre, som jobbat ett helt arbetsliv, kan känna sig trygga med 
den vård som ges. 

 
Halmstads Lokala Parti´s förslag till åtgärder för att skapa en bättre 
omsorg av våra äldre 

 
● Spridning av äldreboenden på fler platser i kommunen, inte bara i de centrala 

delarna av Halmstad. 
● Fri kollektivtrafik för de som fyllt 66. 
● Öka antalet platser för korttidsboende. 
● “Hälsoscheman” skall tas bort. Alla medarbetare ska erbjudas heltidstjänster med 

möjlighet till deltid. 
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● Skapa ett LSS-boende för personer med åldersförändringar både fysiskt och 
psykiskt. 

● Inför flexibel hemtjänst. Inriktningen ska vara att ge äldre större 
påverkansmöjlighet på hur hemtjänst planeras. 

● Lägre krav för att få ta del av uppsökande verksamhet i hemmet, så som mobil 
tandvård och läkarvård. 

● Utred möjligheten att hemvårdsförvaltningen har läkarresurser. 
● Behålla LOV, valmöjligheter för den äldre att själv välja utförare och inriktning för 

sitt boende. 
● Vi ser positivt på att alternativa aktörer vill bygga trygghetsboenden i Halmstad. 

 
 
UTBILDNING & SKOLA 
Undersökning visar att den svenska skolan blir alltmer uppdelad. Föräldrarnas genomsnittliga 
utbildningsbakgrund och socioekonomiska faktorer har störst påverkan på elevernas 
skolresultat. Detta måste man ha i beaktande när man tar fram en plan för skolan i Halmstad 
och fördelar resurserna mellan enheterna. 

 
Halmstad Lokala Parti´s program för att skapa en hållbar och bättre 
skola 

 
Det fria skolvalet och huvudmannaskapet för skolan är inga kommunala frågor att besluta 
om, och kommenteras därför inte i detta dokument. 

 
Gemensamt för alla skolformer: 

● Inga effektiviseringskrav. 
● Full täckning för kostnadsökningar. 
● Chef (Rektor) skall ha max 25 underställda. 
● Verka för en daglig och levande dialog som inkluderar skolpersonal, lärare, föräldrar 

och barn. 
● Ge Barn och Ungdomsnämnden i uppdrag att kontrollera skillnader och utkräva 

analys och åtgärd för att uppnå korrekt betygsättning mellan skolor i kommunen. 
 
Förskolan: 

● Gruppstorlekar fastställda relaterade till barnens ålder, antal tjänster samt lokalernas 
förutsättningar. 

 
Grundskolan: 

● Se över hela den administrativa överbyggnaden med ett underifrån perspektiv (från 
Rektorer och elever). 

● Ta bort skolområdescheferna. Eventuellt extraresurser görs om till elevnära tjänster, 
gärna 2 i varje klass. 

● Grundskolan skall upp i Gymnasieskolans nivå i den nationella jämförelsen av 
kommunalt satsade medel. 

● Under och inifrån kommande idéer om skolutveckling skall stöttas. 
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Gymnasieskolan: 
● Öka attraktionen och elevantalet på de yrkesförberedande programmen genom 

samarbete med näringslivet. 
● Verka för fler attraktiva program som lockar elever till yrkesskolan, vilket inkluderar 

lärlingsutbildningar. 
 
 
ETT STARKT FÖRETAGSKLIMAT SKAPAR JOBBEN 
Med ett bra företagsklimat i kommunen blir det lättare att starta och utveckla framgångsrika 
företag. Fler invånare kommer i arbete och skatteintäkterna ökar. Därför behöver det lokala 
företagsklimatet vara en prioriterad fråga för Halmstad kommun och i valet 2022. 

 
Trots de bästa förutsättningar för ett företagsklimat i toppklass, förutsättningar som de flesta 
kommuner bara kan drömma om, hittar vi Halmstad långt ned och längst ner i 
branschorganisationers mätningar av företagsklimatet och det blir värre år för år. 

 
Företagsklimatet - Halmstads Lokala Parti´s förslag till åtgärder för att 
tillsammans med företagarna skapa ett starkt och hållbart företagsklimat 
i toppklass 

 
● Ett starkt företagsklimat kan endast skapas tillsammans med företagarna. 
● Skapa en bred och stor fristående näringslivsförening som blir en officiell 

samarbetspartner med Halmstad Kommun för att öka förståelse för företagande i 
Kommunen. 

● Förändra kulturen i rådhuset. Mindre myndighets tänk, mer service tänk, mer 
tillsammans tänk. Att ändra en satt kultur är svårt men inte omöjligt. 

● Fokus på verksamhetsmark till befintliga behövande och nyetablerade företag. 
● Kommunstyrelsen skall lägga mer fokus på operativ verksamhet för att stärka 

näringslivsklimatet och stöd vid etableringar. 
● Återinför kommunens Näringslivsbolag. Vid omorganisation så ersattes kommunens 

Näringslivsbolag med operativ verksamhet med tillväxtutskottet med strategisk 
verksamhet. 

● Kommunen skall hjälpa företagen att göra rätt med bättre service. 
● Halmstad skall locka till sig företag och etableringar genom att anpassa sig efter de 

förutsättningar och kravbilder som finns, inte tvärtom. Att utveckla ett etableringsstöd 
är primärt. 

● Information i handlingar och beslut skall vara lätta att förstå. 
● Verka för effektiv handläggning med korta handläggningstider. 
● Tydliga upphandlingsunderlag som är lätt att förstå och underbyggt med 

branschkunskap. 
● Kommunen ska attrahera statliga myndigheter till Halmstad. 
● Vi vill verka för en hållbar besöksnäring året runt. 

 
 
Jobben - Halmstads Lokala Parti´s förslag till åtgärder för att 
tillsammans skapa förutsättningar för fler jobb i Halmstad. 

 
● Kommunen ska attrahera statliga myndigheter till Halmstad. 
● Genom att skapa goda förutsättningar för innovation och entreprenörskap skapas en 

ekonomiskt hållbar tillväxt för hela kommunen. 
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● Halmstad kommun och Högskolan skall vara aktiva i att studenterna - som är klara 
med sina utbildningar - motiveras till att stanna kvar i Halmstad kommun. 

● Skapa tidiga initiativ för de som kommer nyanlända, för då är motivationen högst till 
integration. 

● Stötta näringslivet och skapa lokala initiativ för att minska långtidsarbetslöshet som 
är hög i Halmstad relativt andra kommuner. 

● Ett utökad samarbete med arbetsförmedlingen i syfte att minska 
långtidsarbetslösheten. 

● Erbjuda extratjänster inom bland annat vård, omsorg och skola för de som behöver 
komma in i arbetslivet. 

● Gör satsning på praktikplatser inom privat och offentlig sektor för yrkesutbildningar 
och SFI. 

● Synliggör personalresurser och inventera behovet av kompetens hos de som inte 
ännu inte kommit in i arbetslivet, så att rätt insatser kan sättas in. 

● Tillsätta dedikerade Studie och yrkesvägledare (SYVAR) som aktivt hjälper 
nyanlända som står närmast arbetsmarknaden och som genom vägledning, utifrån 
aktuellt läge på arbetsmarknaden, kan komma i jobb. 

 
 
 
INTEGRATION FÖR MINSKAD SEGREGATION 
Halmstad kommun har stora utmaningar gällande integrationsfrågor. Segregation är faktiskt 
en fråga så komplicerad att ingen kommun eller stat ännu vet exakt hur man löser den. Den 
metod som kommer närmast är att koordinera insatser i flera områden samtidigt. I kommunens 
strategi för inkludering kan man läsa att de jobbar utifrån DELMOS sammanfattning av 
forskningen. I samma dokument anger kommunen att det framför allt är socioekonomiska skäl 
som ligger bakom segregationen i Halmstad. Man lyfter att även 1) förbättra skolors och 
elevers resultat, 2) stärk demokratin och stöd civilsamhället, 3) bekämpa brottsligheten och 4) 
minska långtidsarbetslösheten, är påverkande insatser. 
Skapa naturliga mötesplatser över språk-kultur-religions-gränser. 

 
Halmstads Lokala Parti´s förslag till åtgärder för att tillsammans skapa 
en inkluderande stad med minskad segregation? 

 
● Integration underlättas genom att fler kommer i sysselsättning. Arbeta därför aktivt 

med näringslivet och få fler ut fler i arbete. 
● Skapa tidiga initiativ för de som kommer nyanlända, för då är motivationen högst till 

integration. 
● Stötta näringslivet och skapa lokala initiativ för att minska långtidsarbetslöshet som 

är hög i Halmstad relativt andra kommuner. 
● Satsa på bra skolor i utsatta områden. Gör extra satsningar gällande 

personalresurser. 
● Verka för att fler lär sig det svenska språket. Det skapar bättre förutsättningar för att 

komma in i arbetslivet. 
● Verka extra för att kvinnor kommer i sysselsättning. För dem är arbetslösheten högre. 
● Bygg även ett bostadsbestånd med bostadsrätter eller omvandla hyresrätter till 

bostadsrätter och få en bättre mix och en möjlighet till en bostadskarriär. 
● Kommunen skall jobba mer aktivt med föräldrar, polis och skolor i utsatta området för 

att skapa en ökad trygghet i skol- och bostadsmiljön. Det skapar en ökad framtidstro 
vilket är en grund för en ökad integration. 

● Erbjuda extratjänster inom bland annat vård, omsorg och skola för de som behöver 
komma in i arbetslivet. 
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● Gör satsning på praktikplatser inom privat och offentlig sektor för yrkesutbildningar 
och SFI. 

● Bidrag kräver relevanta aktiviteter och motprestationer av mottagaren, där utredare 
inom kommunen ska stävja bidragsfusk. 

● Olika bidrag måste kräva ett motkrav och arbete skall vara lönande. 
 
 
NATUR- OCH KLIMATUTMANINGAR 
Vi har ett ansvar som kommun att verka för bättre förutsättningar för att den negativa 
utvecklingen avstannar och dessutom vänder. Det skall ske genom att klimatfrågan - på riktigt 
- tas på allvar i alla beslut kommunen tar. Man måste verka för en hållbar utveckling av 
kommunen. Vi vill lämna över en hållbar stad till kommande generationer. 

 
Halmstads Lokala Partis förslag till åtgärder gällande natur- och 
klimatutmaningar i Halmstad kommun. 

 
● Verka för att man verkligen följer och tar fram uppdaterad ”kommunal grönplanering”, 

”konsekvensanalys”, ”kompensatoriska åtgärder” när exploatering görs av nya 
bostadsområden och trafikleder. 

● Vi vill göra skapa god tillgång till laddinfrastruktur och drivmedelsstationer för 
fossilfria bränslen. 

● I upphandlingar av livsmedel skall det prioriteras högre hållbarhetskrav och krav på 
närodlat snarare än ekologiskt. 

● Vattenbrist är idag tydligt och vatten som resurs kan vi inte tas för givet. Det krävs 
krafttag från politiken att ta frågan på mer allvar. Det krävs större politiskt ansvar 
gällande vattenförsörjningen. 

● Det skall finns tillräckligt med vatten för att klara av ett växande behov i Halmstad, 
dels genom att begränsa läckage av vatten och onödigt utnyttjande av dricksvatten. 

● Agera i stället för att reagera gällande PFAS/PFOA i Kistinge och eventuellt vid 
försvarets område vid flygplatsen. 

● Sök samarbeten inom länet för att genomföra gemensamma investeringar i syfte att 
främja natur- och klimatutmaningar. 

● Det måste vara enkelt att resa inom Halmstad och till och från Halmstad. Dock har vi 
alla ett stort gemensamt ansvar att våra resor inte skadar miljön. 

● Vi vill att Halmstad flygplats fortsätter sin utveckling av framtidens drivmedel. 
● Fortsätta att satsas på tågtrafiken för gods och invånare, söderut, norrut och österut, 

där resecentrums utvecklas. Satsning skall även gälla för all kollektivtrafik. 
● Ta fram en kommunalplan för eventuell placering av vindkraftverk, med minsta 

möjliga påverkan av naturen, boende i området och miljön. 
● Vid nya bygglov så ska av miljösmarta lösningar uppmuntras. (exempelvis solceller 

på taket eller på fasaden, klimatanpassningar p g a vattenhöjning, etcetera) 
 
 

INKLUDERA LANDSBYGDEN 
 
Landsbygden ska inte avvecklas. Den skall utvecklas.Gör landsbygden till mer än bara en 
“sovstad”. 

 
I decennier har urbanisering varit en utveckling i samhället. Men de senaste åren har man börjat 
se trender där människor gör tvärtom och istället flyttar ut från storstäderna till landet. 
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Detta fenomen uppmärksammades först i Stockholm. Det finns mycket som tyder på att det 
kan bli en bestående förändring. Kommunens plan om tillväxt bygger på att Halmstad 
centralort är ett nav med så kallade “fingrar” som sträcker sig ut i olika riktningar. Här ser 
kommunen framför sig att förorter etableras nära staden. Tanken bygger på antagandet om 
urbanisering. Men faktum är att det finns ett framtidsscenario där en stor del människor istället 
lockas till landet. 

 
Halmstad Lokala Parti´s program för att skapa en attraktiv och hållbar 
landsbygd 

 
● I revideringen av “Framtidsplan 2050” så tar vi större hänsyn till landsbygdens 

framtid. 
● Öka resurser för att öka polisens närvaro på landsbygden. 
● Bygg ut och utnyttja befintlig infrastruktur för transport och pendling. 
● Tillse att man har en långsiktig, frekvent och tillförlitlig turplan för kollektivtrafik. 
● Den levande landsbygden skall ha tillgång till kommunala servicefunktioner (skolor, 

äldrevård, service) i sin direkta närhet. 
● Skapa bra förutsättningar för företagande på landet. 
● Skapa snabbare hantering av bygglov. 
● Skapa tillgång på användbar mark för företag och boende, samt öka hastigheten i 

olika tillståndsprocesser. 
 

EN VÄLSKÖTT KOMMUN 
En kommun i balans underlättar vår vardag, det gör att vi kan fokusera på rätt saker och att 
vi samtidigt gör av med mindre resurser. 

 
En kommun med ekonomin i balans där man tar tillvara på varenda krona på bästa sätt är 
ett krav - som ni invånarna - skall kräva av politiken och de som leder vår kommun. 

 
Vi har en allt större del av befolkningen som kommer vara äldre eller unga. Dessa grupper har 
större behov av välfärdstjänster. Samtidigt har dessa grupper inte samma möjlighet att skapa 
skatteintäkter. Dessutom är det idag ett mycket hårt finansiellt tryck på den kommunala 
sektorn. 

 
För att klara utmaningen behöver Halmstad kommun bli bättre på att få mer för pengarna 
och med det få mer värde för skattepengarna. Detta är nödvändigt för att undvika 
skattehöjningar och arbetskraftsbrist. 

 
Halmstad Lokala Parti´s program för att skapa en ekonomiskt välskött 
kommun genom att; 

 
● Dra lärdom av andra kommuner som lyckats med leverera en högre kvalité av 

tjänster till sina invånare utan skattehöjningar. 
● Nyttja välkända och beprövade modeller från näringslivet för styrning och uppföljning. 
● Verka för konkurrens på lika villkor. 
● Professionalisera upphandlingar. 
● Verkar för en återhållsam medelstilldelning och ha modeller för att prioritera. Vi skall 

inte bygga kommunens ekonomi på bidrag och bli beroende. 
● Implementera och nyttjar digitala lösningar för nya arbetssätt och 

verksamhetsprocesser. 


